
西部水泥組織召開 2018 年工作動員會 

新年伊始，萬象更新。2 月 24 日上午，西部水泥在總部報告廳

組織召開了 2018 年工作動員大會。西部水泥董事局主席、堯柏集團

董事長張繼民、總裁馬維平出席會議。 

 

 馬維平總裁首先向大會作《二〇一八年工作動員報告》。報告

以十九大會議提出的堅持穩中求進精神為工作總基調，堅持以供給側

結構性改革為主線，結合西部水泥的經營管理實際，明確了新一年工

作目標，並從十個方面重點安排部署了新一年具體工作。2018 年西

部水泥的經營指導思想仍然是“嚴抓細管、強化基礎、穩健發展、防

範風險”。報告最後，馬總裁對全體幹部在綜合素養提升方面提出了

具體要求，要增強“三個意識”，提升“三個能力”，以滿足集團快

速發展對管理幹部的更高要求，為實現企業健康可持續發展提供可靠

保證。 

 張主席最後作了重要講話，首先結合當前宏觀經濟形勢對市場

進行了全面剖析，指出 2018 年我們要保持清醒的頭腦，認識到宏觀

經濟的不確定性。同時，對 2018 年的工作從四個方面提出了具體要

求：一是繼續發揚成績，不斷提升技術和管理創新水平，看齊行業標

杆，實施對標管理；二是強化設備、電氣、工藝質量基礎管理，在保

證產品質量的前提下，尋找更有效的降本增效方法；三是做好人才梯

隊建設，培養優秀人才，提升管理幹部整體素質；四是加快推進花園



式工廠以及綠色礦山建設，抓好安全環保管理。強調“不以利小而不

為，不因害小而為之”，針對目標責任，要分解任務，落到實處，使

全體幹部員工人人身上有責任，人人身上有擔子，確保 2018 年各項

目標順利完成，向西部水泥董事局上交一份滿意的答卷。 

 

海闊憑魚躍，天高任鳥飛，新一年的任務目標已經明確，行動的

集結號已經吹響。新時代、新起點、新征程，讓我們緊緊圍繞“再造

一個堯柏”的宏偉藍圖，不動搖、不懈怠、不折騰，統一思想、統一

步調，凝心聚力、共謀發展，為集團公司宏偉目標的順利實現擼起袖

子加油幹！ 

舊歲已展千重錦,新年再進百尺杆！新的一年，孕育著新的希

望，昭示著美好的未來！站在新的起跑線上，既要總結經驗，又要反

省不足。各級幹部員工緊緊圍繞年度經營目標，正確樹立“信託意

識、責任意識、紀律意識、大局意識”，挽起袖子加油幹，共創堯柏

美好明天！ 

 

 



 

 

 


