
2018 年西部地區産教活動在西部水泥成功舉行 

 7 月 16 日，2018 年西部地區産教對話活動在堯柏集團報告廳成功舉行。堯柏

集團總裁馬維平、人力資源部總經理許林舟，全國建材職業教育教學指導委員會秘書長李

江，中國建築材料聯合會培訓中心高級工程師謝克平，陝西省建築材料工業學校校長方學

初，全國建材職業教育工作會代表共 80 余人參加，會議由秘書長李江主持。 

會議伊始，堯柏集團馬維平總裁致辭，馬總裁分析了水泥行業目前的形勢，就

化解産能過剩提出四點建議：大企業的兼幷重組；關于 32.5 水泥的調整標準；要有嚴格的

意志；堅决執行環保、能耗、質量等方面的法律法規。幷通過“四個負責”介紹了堯柏集團

的企業文化和未來發展方向，最後對職業院校的人才培養提出了以下期望：一是針對行業技

術人員的短缺現象，校企合作的定向培養機制應作爲當前行業人才發展的有效方式；二是教

學體系應適應時代發展的需要；三是發揮建材行業協會作用，提升技術人才專業水平。四是

開展多元化知識與素養教育。

簽約儀式上，李江秘書長表示：要將定向培養人才提前滲入到企業文化

中，全面推進産教深度融合，助推企業更好更快發展。隨後，方學初校長簡要介紹了陝西建

材學校與堯柏集團的合作歷史，最後高級工程師謝克平就目前水泥行業能耗提出了自己的看



 

 

法，他表示目前大多數企業把降低能耗當做節約成本的方式，呼籲大家要以節能的觀點去學

習、應用設備，以技術和節能的力量推動水泥行業持續穩健發展。 

         活動最後，堯柏集團與陝西省建築材料工業學校，堯柏集團與建材聯合會培訓

中心，河北建材職業技術學院與陝西省建築材料工業學校分別簽署合作協議。 

         此次活動的舉行，將推動堯柏集團技術專業及其專業群取得長足的發展，在集

團産業轉型升級不斷發展的過程中，踏出堅實的一步。 




